
 

 

Política Corporativa del Sistema de Gestión Integrado (SGI)   
 
Pacific Hydro Chile es una empresa proveedora de soluciones de energía limpia a nivel global, cuyo 
propósito es “Ser líderes mundiales en el desarrollo y generación de energía limpia”. Orientamos 
nuestras actividades al desarrollo y operación de soluciones de energía limpia mediante un Sistema 
de Gestión Integrado, donde la calidad constituye un pilar fundamental para alcanzar nuestra visión 
de generar mayor valor para nuestros accionistas, la sociedad, las comunidades, nuestros 
colaboradores y demás grupos de interés, garantizando la excelencia operacional, la protección de 
las personas, el cuidado del medio ambiente y una gestión integral y permanente durante todo el 
ciclo de vida de nuestros proyectos y activos. 

 
Nuestro Compromiso 

- Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y 

deterioro de la salud relacionadas con el trabajo, desarrollando acciones que permitan eliminar 

los peligros y reducir los riesgos derivados de nuestras actividades. Fomentar la consulta y 

participación activa de los trabajadores y sus representantes, implementando la mejora continua 

del sistema de gestión integrado. 

- Asegurar las obligaciones de compliance y los otros requisitos aplicables al sistema de gestión 

integrado, mediante un enfoque preventivo, evaluador y de mejora continua que fortalece la ética 

corporativa, promoviendo la transparencia y relaciones responsables con clientes, colaboradores 

y partes interesadas.  

- Promover una operación responsable y eficiente en los territorios, comprometiéndonos con la 

protección del medio ambiente, la biodiversidad y los ecosistemas, y fomentando prácticas 

sostenibles en la operación y el crecimiento de nuestros activos. Asimismo, integramos la 

adaptación y mitigación del cambio climático en la toma de decisiones y en la gestión de riesgos, 

oportunidades y mejora continua de nuestros procesos y activos. 

- Gestionar nuestros activos durante todo su ciclo de vida mediante un enfoque basado en riesgos 

y en las mejores prácticas de la industria, potenciadas por la innovación y la digitalización para 

fortalecer la excelencia operacional y la sostenibilidad. Así, equilibramos desempeño, costos, 

riesgos y sostenibilidad para maximizar su confiabilidad, disponibilidad y eficiencia operacional, 

generando valor sostenible para la organización y sus grupos de interés. 

- Identificar y proteger los activos de información y los sistemas que los soportan, resguardando su 

confidencialidad, integridad y disponibilidad mediante una gestión basada en riesgos, para 

prevenir accesos no autorizados, pérdidas o interrupciones que puedan afectar la infraestructura 

crítica, el cumplimiento regulatorio y la continuidad operacional. 

Implementaremos y mantendremos un sistema de gestión integrado, que incorpore las mejores 

prácticas de:    

• ISO 9001: 2015 – Sistema de gestión de Calidad    

• ISO 14001: 2015 – Sistema de gestión Ambiental    

• ISO 45001: 2018 – Sistema de gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo    
• ISO 55001: 2014 – Sistema de gestión de Activos   

Esta política proporciona el marco de referencia para establecer, revisar y alcanzar los objetivos del 

Sistema de Gestión Integrado, asegurando su alineación con la estrategia y propósito de la 

organización. 
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