
 

 

 

Política de Sustentabilidad Corporativa Pacific Hydro Chile 

En Pacific Hydro Chile, entendemos la sustentabilidad como un eje central de 
nuestra gestión. Nuestro enfoque de sustentabilidad respalda nuestro propósito, 
nuestra visión, nuestros valores y el logro de nuestros objetivos estratégicos. 

Nos comprometemos a crear valor de largo plazo a nuestros stakeholders 
mediante una operación responsable con el medio ambiente, el desarrollo 
armónico de las comunidades y el cuidado de las personas que forman parte de 
nuestra organización, generando un mundo más limpio para las nuevas 
generaciones. 

Esta política aplica a todas las operaciones, proyectos y actividades de Pacific 
Hydro Chile, e incluye a todos nuestros grupos de interés. 

Objetivos 
• Reputación y Relacionamiento con Stakeholders 

Buscamos fortalecer la reputación corporativa y asegurar una comunicación 
efectiva y coherente con nuestros stakeholders. Articulamos nuestras 
acciones en torno a valores compartidos, generando confianza y credibilidad 
en nuestros públicos de interés. 

• Compromiso con el Medio Ambiente 
Promovemos una operación limpia, eficiente y respetuosa con los 
ecosistemas. Buscamos reducir nuestra huella ambiental y prevenir impactos 
a través de una gestión ambiental rigurosa y basada en estándares 
internacionales. 

• Relación de respeto con las Comunidades 
Fomentamos un diálogo transparente y permanente con las comunidades 
vecinas a nuestros proyectos y operaciones. Trabajamos en conjunto para 
generar valor compartido, respetando la identidad cultural de cada 
territorio y contribuyendo al desarrollo local a través de iniciativas 
colaborativas. 

• Cuidado de las Personas 
La salud, la seguridad y el bienestar de quienes trabajan en Pacific Hydro 
Chile son una prioridad. Promovemos ambientes laborales seguros, diversos 
e inclusivos, y oportunidades de desarrollo personal y profesional. 

• Gobernanza y Ética 
Actuamos con integridad, transparencia y responsabilidad. Cumplimos con la 
normativa vigente y fomentamos una cultura ética, de prevención y 
cumplimiento en todos los niveles de la organización. 

• Innovación y Mejora Continua 
Impulsamos la innovación tecnológica, la excelencia operacional y la mejora 
continua de nuestros procesos para avanzar hacia una operación cada vez 
más sostenible. 



 

 

Estrategia 

• Incorporamos criterios ESG en la toma de decisiones estratégicas. 

• Establecemos metas, indicadores y mecanismos de reporte para monitorear 
nuestro desempeño. 

• Promovemos la formación continua en sostenibilidad dentro de nuestra 
organización. 

• Comunicamos de forma activa y transparente nuestros compromisos y 
avances. 

Revisión y Actualización 

Esta política será revisada periódicamente para asegurar su alineación con nuestro 
contexto, el entorno regulatorio y las expectativas de nuestros grupos de interés. 
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